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Introduction

Par Luc Barriere-Constantin

Je suis heureux de m'adresser a vous aujourd’hui, anciens et nouveaux
ami-e-s de La Constellation, & travers ce rapport 2022.

Cette année, nous avons fété notre 18¢ anniversaire. Cela vaut la peine de
s'interroger : qui sommes-nous aprés 18 ans d'actions, de réflexions,
d’'apprentissage et de partage ?

Le contexte a changé au cours des 4 dernieres années, et n'avez-vous pas
l'impression que nous devenons de plus en plus pertinent-e-s ? Le monde
découvre peu a peu la valeur et le sens d'un véritable engagement
communautaire ; nous pouvons offrir une approche et des outils pour y
parvenir. Notre visibilité s’est accrue, lentement peut-étre, mais de maniére
constante.

En 2022, nous avons eu la chance d'impliquer davantage de membres du
réseau dans trois projets principaux :

En Algérie, nous avons pu former et rendre opérationnels plus de 100
facilitateur-trice-s dans le cadre d’'une collaboration avec le Ministere
de la Santé algérien et le bureau local de I'OIM. Et je dois dire que
c’est une joie de voir maintenant comment nos amis algériens utilisent
et adaptent SALT dans leur contexte.

Grace a un systeme de crowdfunding, nous avons pu soutenir le projet
Go Girl dans 5 pays. Il est également stimulant de voir les jeunes
femmes du projet mobiliser leurs pairs et mener des actions en Inde,
en Indonésie, au Ghana, au Cameroun et au Kenya.

Nous nous sentons renforcé-e-s par le travail de nos facilitateur-trice-s
dans le cadre du projet Voice avec divers groupes ceuvrant pour la
justice sociale et linclusion en Asie et en Afrique. Les réponses de
tous-tes ces facilitateur-trice-s, qui ont été formé-e-s il y a quelques
années et qui continuent & pratiquer l'approche SALT, ont été
enthousiastes.

Si je cite ces projets, nous ne pouvons pas oublier tous les autres qui ont
nourri notre réflexion et nous ont aidé-e-s a faire évoluer notre méthode de
travail. Une attention particuliere est accordée au travail continu réalisé par
nos partenaires en Inde.

Au cours des prochaines années, nous voulons renforcer notre capacité a
fournir des résultats tout en continuant a réfléchir et & apprendre de ce qui a
été fait. Les deux sont nécessaires.

Premierement, que signifie SALT-PCCV dans ce nouveau contexte
mondial ? Comment pouvons-nous la rendre plus pertinente ? Les
échanges en ligne peuvent étre exploités pour mener de telles
réflexions dans notre réseau.

Deuxiemement, comment pouvons-nous fournir de meilleures
prestations, de maniere plus durable, afin que La Constellation
continue a vous soutenir, vous et beaucoup dautres, dans vos
interventions SALT ? Alors que nous devons étre plus efficient-e-s
dans la réponse aux appels a propositions, nous aimerions fournir un
soutien plus efficace a nos équipes locales et a nos facilitateur-trice-s
afin gu’elles et ils puissent mener des interventions locales. Cela
signifie également que nous devons accueillir une plus grande
diversité au sein de notre conseil d’administration et de son comité,
afin de parvenir a une véritable représentation de nos populations, de
nos pays et de nos situations. Cela ne sera possible qu'avec la
participation active de chacun-e d’entre nous. Nous grandissons et
nous devenons plus fort-e-s lorsque nous apprenons, partageons et
travaillons ensemble.

Le comité du conseil d'administration peut prendre quelques initiatives. Nous
attendons davantage de vous ! Nous voulons répondre aux changements et
a la demande émergente. Dans les années a venir, soyons plus actif-ve-s
ensemble. Notre réve se rapproche et doit devenir une réalité pour tous.
Nous savons que nous pouvons compter sur vous et vous pouvez compter
sur nous.



Qui sommes-nous ?

La Constellation est une organisation au service
dun réseau de personnes qui agissent
localement pour créer un monde meilleur. Notre
objectif est de renforcer la capacité des
communautés et des organisations a développer
leur vision et & agir en partant de leurs forces et
de leurs ressources.

Pour stimuler l'action locale, nous formons et
accompagnons les personnes a travers un
processus dapprentissage innovant appelé
SALT-PCCV. SALT est 'acronyme de Soutien,
Appréciation,  apprentissage  (Learn) et
Transfert, notre facon de travailler. Ces valeurs,
associées au cycle d'apprentissage et d'action
appelé  Processus de la compétence
communautaire pour la vie (PCCV, CLCP en
anglais), forment une combinaison solide. Nous
facilitons l'apprentissage et le partage
d'expériences au sein des communautés et vers
d’autres pour échanger les connaissances et en
faire émerger de nouvelles. Nous encourageons
également la mise en place d'équipes locales
nationales afin de poursuivre la diffusion de la
méthodologie et de créer des opportunités
d’'apprentissage croisé et de soutien mutuel.

Cette meéthodologie a évolué grace a un
dialogue permanent avec les communautés et
les organisations locales. Notre méthodologie
étant basée sur I'expérience, les changements
d'attitude et de comportement sont plus
durables. Nous changeons la fagcon dont les
gens percoivent l'apprentissage en le rendant
simple et convivial.

https://the-constellation.org/our-approach

Photos : « Lorsque nous partageons notre réve individuel
au cercle, nous découvrons que nous avons tant de choses
en commun. » Activités SALT-PCCV au Kenya, Belgique et
en Inde.

L’humanité est confrontée
a des défis urgents et
interdépendants. Plus

Pourquoi ce . ) X
que nous que jamais, un dlalogqe,
- . fondé sur notre humanité
f_alsons estl et sur I'ouverture aux
important ? autres est indispensable
pour agir et faire face,
notamment, au repli sur
soi et a la méfiance.
Expérience

En 18 ans, nous avons formé plus de 18 000
facilitateur-trice-s et nous avons stimulé et
accompagné avec succes divers groupes dans
le développement de leur réponse locale a
travers 137 partenariats avec 93 organisations
partenaires dans 59 pays. Des rapports,
notamment ceux du CDC, de 'ONUSIDA, de
'UNICEF et de 'OMS, ainsi que 2222 histoires
sur notre communauté en ligne montrent I'impact
de la méthodologie.

https://aidscompetence.ning.com
https://the-constellation.org/evaluations

Principales catégories de themes
abordés :

santé
W relatif a la santé

enjeux sociaux

dévelopment
organisationnel



En 2022...

La Constellation a présenté SALT-PCCV a des
équipes dans 14 pays dans le cadre de nos
partenariats avec I'OIM et Voice, dont 3
nouveaux pays : le Laos, le Niger et I'Algérie.

Les pays ou La Constellation a été présente le
plus d’'années sont I'lnde (15), la RD-Congo
(11), le Cambodge (10), I'Ouganda, les
Philippines, le Kenya et I'Indonésie (9), la
Papouasie Nouvelle Guinée et les Pays-Bas (7).

formé 140 personnes en ligne et en

Nous avons organisé/facilité 8 événements en
ligne: 1 conférence, 3 séances d’échanges
entre équipes GoGirl, 4 sessions avec Voice
pour le lancement et I'élaboration du réve
commun et l'anniversaire des 18 ans de La

Constellation.

Nous avons publié

1 rapport annuel,

10 newsletters

et 19 blogs sur notre site.

Le Ramaiah International Centre for Public
Health Innovations a évalué le projet HealthRise
sur les maladies non transmissibles a Shimla et
Udaipur, mais comme les données ont été
collectées pendant la pandémie COVID, elles
ont révélé la valeur de notre approche en temps
de crise. La conclusion de leur article publié en
2022 : « Les participant-e-s encadré-e-s par
SALT-PCCV ont maintenu le controle
métabolique pendant la pandémie de COVID-19
avec des pratiques comportementales et
d'autosoins améliorées. Les interventions
communautaires telles que la méthode SALT-
PCCV permettent a la communauté de se
prendre en charge et d'obtenir de meilleurs
résultats en matiere de santé. »

Kaza, S. K., Gupta, P., Vaidya, R., Nooyi, S. C., Chaudhury N.
(2022). Effect of COVID-19 lockdown on lifestyle habits and self-
care practices of diabetic and hypertensive patients in rural Shimla
and Udaipur — Findings from the HealthRise India program. Indian
Journal of Public Health, 66(4), 466-472.

ilité la réalisation par une
film auto-documentaire.

:/lyoutu.be/C3Vv4JIfNriY

Qu’est-ce qui nous rend humains, le livre illustré
de [l'expérience de personnes de La
Constellation écrit par Jean-Louis Lamboray, co-
fondateur de [l'association, est maintenant
disponible en arabe.



sServices

Photo: L’Afrikana, Kenya.

Pour partager votre expérience et
discuter :

https://aidscompetence.ning.com

2 556 publications et 2 543 membres
https://www.facebook.com/constellationclcp

1,7 K membres
https://www.instagram.com/constellationclcp

269 publications et 287 membres
https://twitter.com/TheConstellatil

4 366 tweets et 1 028 membres
https://www.youtube.com/user/theconstellationclcp
160 vidéos et 132 membres

https://www.linkedin.com/company/constellation---community-life-competence

405 membres

en

La Constellation peut mobiliser une équipe dans pratiguement le monde entier
pour faciliter la méthodologie SALT-PCCV.

plus efficace pour connecter et accompagner le changement.

proposons des formations individuelles, en équipe, ou pour les organisations, sur site ou en
igne.

« Je suis reconnaissante pour le désir d’ouverture a l'autre de chague membre et les liens que nous
avons créés au cours de nos sessions ensemble. Ce groupe est devenu une communauté a part
entiere. Nous avons eu de nombreux moments de révélation en tant qu'individus et en tant que
groupe. » lzis, facilitatrice.

« En partageant nos histoires et réves personnels, nous avons rapidement eu envie de nous
rencontrer en personne et de partager ensemble un moment humain agréable. » Céline, apprenante.

nnecter et apprendre |la ou est I’action.

nstellation organise des visites SALT en personne et en ligne dans des communautés et des
groupes, ou la conversation inspire et dynamise visiteurs et hotes.

de nouvelles possibilités naitre de I’expérience.

onstellation facilite des Festivals d’échange : individus et petits ou grands groupes se réunissent
pour apprendre et partager les uns avec les autres.

Pendant les festivals, nous créons des Perles de savoir: une maniere d'organiser ce que
communautés et groupes apprennent de leurs expériences. Elles sont structurées selon 3 niveaux :
(a) I'expérience racontée sous forme d'histoire, (b) la ou les lecons ou principes d'action et (c) le
principe commun d'action qui est établi a la suite de l'interaction entre les différentes expériences sur
des sujets connexes.

Dans la continuité de notre projet de série documentaire As Your Open Your Eyes et avec notre
partenaire Visual Development, nous équipons les communautés pour qu'elles puissent enregistrer
leurs histoires de maniere audiovisuelle. Grace a une formation et un accompagnement a distance,
les cinéastes communautaires développent I'histoire du changement que leur communauté souhaite
partager avec nous tous.
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~ Connecter

et
apprendre

Tout le monde a quelque chose a partager et
tout le monde a quelque chose a apprendre.
Nous sommes convaincu-e-s que nous
n‘apprenons vraiment que lorsque nous
appliquons et adaptons un apprentissage a
notre contexte. Et 'apprentissage est renforcé
lorsque l'expérience est partagée avec
d'autres. L'apprentissage doit étre intentionnel
et facilité.

Le monde d'aujourd’hui n'est pas sans défis.
Les changements réels dépendent de
'enthousiasme des communautés a les relever
avec les ressources dont elles disposent. Nous
avons constaté que, soutenues, les
communautés assument la responsabilité de
réaliser leur plein potentiel, d'exprimer leurs
préoccupations et d’exiger I'acces aux services
(s'ils ne sont pas inclusifs). Elles entrent en
contact pour partager leurs expériences et
développer des connaissances communes qui
renforcent la capacité de tous et toutes a aller
de lavant. La Constellation stimule ce
processus dans le monde entier sur diverses
thématiques. Nous nous concentrons sur
l'apprentissage a partir de réponses locales
résilientes face aux défis a relever, et nous
nous engageons a faire entendre la voix locale.

L'apprentissage dans La Constellation se fait
pour et par laction. Au cours du cycle
d’'apprentissage, les facilitateur-trice-s et les
communautés utilisent plusieurs outils et
créent des espaces pour apprendre de leur
expérience et pour apprendre en partageant.

Photo : Le Réseau africain de l'albinisme définit trois
pratiques prioritaires.

Photo page suivante : Le coach Onesmus Mutuku devant
limpressionnante série de documents relatifs aux
premiers pas du PCCV par I'équipe de L'Afrikana.

« La réunion d'aujourd’hui nous a beaucoup apporté. Nous
avons oublié tous nos problémes. Nous avons pu entendre
les belles actions accomplies par nos amies dans leur vie.
Nous nous rencontrons souvent mais nous ne parlons pas
comme nous l'avons fait aujourd’hui. » Femmes a Vashi,
Kolhapur, Maharashtra, aprés I'étape ‘Qui sommes-nous ?’
du PCCV facilitée par TONG Avani.

« Ce que j'ai appris, c'est que lorsque je parle aux gens en
tant qu'expert, ils écoutent poliment et ne font rien. Et
quand j'écoute, partage et apprends avec eux, ils passent
a l'action. » Eric Uwintwaza en 2013. Racines de I'Espoir
stimule I'esprit d’entreprise chez les jeunes au Burundi.
Photo de 2018.

« Echange d'idées pour améliorer I'environnement entre
les fles d’Haruku et de Saparua. » Happy Green Islands,
Indonésie.
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Se connecter & apprendre pour un monde inclusif

Voice

&

THE CONSTELLATION

........

Communautés : 19 organisations bénéficiaires de Voice qui animent des
projets multi pays : Albinism Umbrella, Fondation APCOM, Réseau Asie-
Pacifique des travailleur-euse-s du sexe, Réseau des jeunes autochtones
d’'Asie, Fondation Babseacle, Projet de développement des populations
autochtones de Chepkitale, Coalition sur la violence a I'égard des femmes
(COVAW), DatadChange, Groupe de travail sur les droits de I'hnumain,
Observatoire international des droits de la femme en Asie-Pacifique,
Intersexe Asie, Programme de réhabilitation a base communautaire de
Karagwe, Organisation kenyane des personnes paraplégiques, Centre de
ressources pour enfants et adolescents, Centre de développement des
femmes handicapées du Laos, Natural Justice, Pollicy, Temedt/ Réseau
DWD Afrique et Tournons La Page (TLP).

Théme : Inclusion : un meilleur acces a la participation politique, aux
services (y compris de santé et d’éducation), aux ressources et a
I'emploi.

Vision : L'émergence d’une culture d’action ‘Link & Learn’.

Pays : Cambodge, Indonésie, Kenya, Laos, Mali, Niger, Nigeria, Ouganda,
Philippines et Tanzanie.

Contrat avec : Voice, un mécanisme de subvention, initiative du ministere
des Affaires étrangeres des Pays-Bas exécutée par un consortium entre
Oxfam Novib et Hivos.

Durée : mars 2022 - décembre 2023.

Facilitateur-trice-s : Anthony Peter (Kenya), Arthur N. Araali (Ouganda),
Clement Chacha (Tanzanie), Eunice Musubika (Ouganda), Farid D. Widad
(Indonésie), Gerlita Enrera (Philippines), Joy Pavico (Philippines), Junelyn
Tabelin (Philippines), Lord Zablon (Kenya), Margaret Musumbi (Kenya),
Myrna A. Maglahus (Indonésie), Patrick Menya (Ouganda), Rapeepun
Jomaroung (Thailande), Sangaré Alfousseyni (Mali), Seydou Diarra (Mali),
and Wiwin Winarni (Indonésie).

Gestion : Miel Nora et Marlou de Rouw (gestion du projet), Linda Yuliantini
et Loli Rey Novoa (finances et administratif), Meble Birengo et Luc Barriere-
Constantin (coordination connexion et apprentissage), Autry Haynes (suivi,
évaluation et apprentissage) et Eddy M. Charles (soutien technique).



Calendrier

Mars Création du processus
‘Link & Learn’ avec Voice.

Avril  Evénement de lancement,
premiéeres conversations.

Mai  Exploration des forces et
de la question ‘Qui
sommes-nous ?’

Juin-juillet  Construction du réve des
équipes, des réves
régionaux, puis du réve
commun international.

Septembre |dentification en équipes
des pratiques a adopter
pour atteindre un monde
inclusif, puis définition en
pléniére de 9 pratiques
communes.

Octobre Auto-évaluation des 9
pratiques en équipes. La
Constellation prend le
contrdle du compte
Instagram de Voice !

Novembre ldentification des priorités
en équipes. Lancement
d’'une histoire filmée par la
communauté de COVAW.

Résultats pour 2022 : Un espace de confiance a
été créé pour apprendre de l'expérience. Les
équipes ont exploré et exprimé qui elles sont, ce
dont elles sont fieres et ce qu'elles ont appris de
l'action. Aprés des réflexions en va-et-vient entre
les équipes et leurs communautés, puis entre les
équipes et la communauté mondiale, un réve
partagé et un ensemble de pratiques communes
pour atteindre ce réve ont été établis. Chaque
projet s'est auto-évalué sur trois priorités pour
réaliser ce réve. La Constellation et partenaires
ont aidé des bénéficiaires de Voice a filmer leur
histoire et la lecon qu'ils en ont tirée pour en faire
profiter le monde.

Opportunités pour le réseau de La Constellation :

« Le partenariat avec Voice offre a La
Constellation, un espace de croissance : nous
apprenons en tant que facilitateur-trice-s et nous
pouvons affiner notre approche. C’est aussi
I'occasion d’entrer contact avec des groupes tres
pertinents qui travaillent sur des questions de
justice sociale. »

Meble, facilitatrice ‘Link and Learn’, Kenya.

Prochaines étapes en 2023: Mise en place de
communautés de pratigue, qui développent
chacune leur agenda d’échanges. Festivals
d’'apprentissage en personne, l'un en Asie et
'autre en Afrique. L'apprentissage commun sera
organisé en Perles du savoir et publié sur une
plateforme.

Lorsque I'équipe de La Constellation, Pinoy Competence,
rencontre I'équipe Voice, la connexion et I'apprentissage
sont joyeux !

« Si nous ne nous exprimons pas publiquement, si nous
ne participons pas a I'élaboration du budget, cela signifie
gue seront mis en ceuvre des projets qui ne nous seront
d’'aucune utilité. »

Patricia Kamende, militante pour les droits des femmes,
dans le film ‘Du bruit, & la voix, a l'impact : amplifier les
voix des groupes marginalisés dans le comté de Kwale’,
Kenya, Visual Journey, https://youtu.be/C3Vv4JfNriY.



Inclusion

La position des groupes bénéficiaires de Voice
est délicate, et de facon différente selon le
contexte. Les sujets abordés sont entourés de
tabous, de mythes et de discriminations ce qui
décourage toute action commune. En outre, un
groupe qui lutte pour ses droits ne se rend pas
nécessairement compte de la situation d'un
autre groupe. Il n'est pas toujours facile de
comprendre d'emblée qu'il y a quelque chose a
apprendre de groupes et de lieux apparemment
différents.

« Pour que nous puissions tous et toutes
apprendre, il est important d'écouter toutes ces
voix diverses. C'est un voyage authentique et
privilégié ! » Marlou de Rouw, La Constellation.

Les facilitateur-trice-s de La Constellation ont
plusieurs années d'expérience dans la
facilitation d'une collaboration positive et
inclusive : recherche de points communs,
création d'un espace sans jugement, prise de
conscience de ses forces et découverte des
forces des autres. La création d’'un réve commun
est une étape importante. Les groupes de Voice
révent d’'un monde inclusif, indépendamment du
contexte culturel, religieux ou géographique.

« C'était intéressant de voir la construction du
réve, de lindividuel au régional... Cest une
célébration de Ila diversité ainsi que de
l'inclusivité; des étres humains divers et unigques
se sont réunis pour réver d'un monde pacifique,
aimant et durable ! » Un participant.

Ce réve commun donne le ton pour la suite de
la collaboration et de I'apprentissage.

Le 25 aolt 2022, des représentant-e-s de 19
équipes d’'Asie et d’Afrique se sont réuni-e-s en
ligne pour construire leur réve commun pour un
monde inclusif.

GLOBAL DREAM

DECLARATION DE REVE COMMUN

Un monde inclusif,

une société juste et harmonieuse

ou les Droits de 'Homme sont exercés,
respectés et promus a travers la diversité
des identités croisées

(orientation sexuelle, identité de genre,
expression de genre et caractéristiques
sexuelles, age, race, religion, handicap),
sans discrimination ni violence,

tandis que chacun-e participe de maniere
significative a une transformation active
vers une communauté responsable, juste
et vivant en harmonie avec la nature.

« Nous ne sommes peut-étre pas reconnus par
le gouvernement, mais hous sommes la, et nous
faisons quelque chose qui nous fera reconnaitre
et fera respecter nos droits », a déclaré un
participant au Projet de développement des
populations autochtones de Chepkitale apres
avoir vu limage du réve commun pour la
premiére fois. L’équipe s'est sentie représentée
sur la photo du réve commun. Elle a également
apprécié le fond noir. «L'arbre brille dans
I'obscurité. Notre réve brillera méme dans les
moments difficiles. »

Les conversations a chaque étape du PCCV
stimulent la curiosité a I'égard des autres
combats et réalisations, et ouvrent I'esprit & de

nouvelles possibilités.

« Nous sommes différent-e-s en ce qui concerne
le travail et le plaidoyer effectué par nos
organisations, mais notre réve commun
d'égalité, de respect et d’attention les uns pour
les autres et pour la nature est une promesse
d’épanouissement. »

« Quel partage! La présence des personnes,
bien que virtuelle, est pleine d’énergies positives
qui se complétent ! »



Connecter et apprendre

Nous avons commencé nos premieres visites
SALT en ce début d’'année 2022. Nous sommes
ravies de discuter et dapprendre avec les
personnes de la communauté et
reconnaissantes d’'étre maintenant autorisées a
visiter le village plus fréquemment [...] avec le
soutien des jeunes de Shalyntem Fellows qui
nous ont aidées a identifier les parties prenantes
et qui ont participé aux visites.

Cela a été une expérience merveilleuse ; nos
hotes ont été extrémement chaleureux:-se-s ; il
nous a semblé qu’elles et ils ont vraiment aimé
interagir avec nous, et lorsquon leur a
demandé : « Participeriez-vous a un plus grand
rassemblement ? » Elles et ils ont souri et ont
répondu : « Oui ! »

Jusqu’'a présent, nous avons parlé avec des
jeunes, des personnes agées et des femmes de
trois communautés différentes. Comme il s'agit
pour nous d'une nouvelle fagon de parler et
d’entrer en contact avec les gens, en les aidant
a prendre conscience de leurs forces, nous
avons identifié un grand potentiel chez toutes les
personnes avec qui nous avons interagi. « Nous
voulons apprendre de vous » et, par cette
phrase, nous avons beaucoup appris en peu de
temps. Le simple fait de les écouter nous permet
de réfléchir a nos vies. Voici quelques qualités
gue nous avons vues chez les personnes que
nous avons rencontrées : humilité, engagement,
imagination et intrépidité.

Ornella, Faith Foundation

...car a leurs yeux, voila un adul
pleinement a eux, en écoutant
écoutant simplement ce qu'ils

M.E. Rafique, La Constellati

Les jeunes vivent leur plein potentiel

Go Girl

Communautés : Les filles, les garcons et leur entourage qui aident les jeunes a vivre pleinement leur
potentiel.

Thémes : Santé sexuelle, grossesse chez les jeunes et acces a lI'école.

Vision : Chaque personne est responsable de I'épanouissement des filles et des garcons.

Pays : Ghana, Kenya, Inde, Indonésie et Cameroun.

Financement : 5571,88 € des ONG participantes, 4 250 € du Trust for Local Response, 4 285 € de
dons privés, 1 850 € de crowdfunding et 10 000 € de la Fondation Triodos.

Durée : 2021 — en cours

Résultats pour 2022 : Stimulation de l'action communautaire dans les communautés participantes.
Formation et accompagnement en ligne et en personne des équipes de facilitation au Cameroun, au
Ghana et au Kenya. Quatre réunions en ligne d'apprentissage et de partage interculturels entre les
facilitateur-trice-s et des membres de la communauté participant & Go Girl. Les bonnes pratiques qui ont
émergé sont communiquées au-dela des sites participants.

Prochaines étapes en 2023 : Publication d’histoires de changement et de lecons sur la plateforme des
Perles du savoir de La Constellation. Formation en face a face au Ghana.

Pour en savoir plus : https://the-constellation.org/go-girl/

Facilitateur-trice-s Go Girl : Wiwin Winarni, Widad F. Dziab (IndoCompetence, Indonésie); Comfort
Nukpeta, Leonie Heppener (Go Girl Ghana); Aaliyah B. Quintonne (L’Afrikana, Kenya); Ornella E.
Nongbet, Evakordor Bey Syngkli, Ribansing Nongbsap, Wynonna Nongrum (Faith Foundation, Inde);
Doreen Bieri, Esther T. Ngoh, Odette Chem, Paul Verdzekof (Cho Ngafor Foundation, Cameroun), Autry
Hayes, Loli Rey Novoa, Marlou de Rouw, Onesmus Mutuku, et Rituu B. Nanda (La Constellation).
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Créer un espace de conversation

Pendant nos visites, nous nous asseyons avec
la communauté, nous avons une conversation
cordiale sans jugement, ni enseignement. Nous
créons un espace ouvert pour la conversation
sur les vérandas et les kiosques. Les gens
s'arrétent pour écouter et participent. La visite
SALT est notre outil... Elle nous permet
d’apprécier et d’apprendre... Nous rions, nous
applaudissons... Nous apprécions le courage
des personnes qui partagent leur expérience
pour inspirer d'autres personnes...

Wiwin Winarni, IndoCompetence.

Jai constaté la puissance de la création d’'un
espace sdr pour l'interaction et le partage de nos
expériences. [...] Jusqu'a présent, nous avons
partagé des histoires touchantes, des
expériences et I'espoir de donner aux filles la
possibilité de reéaliser leurs réves grace a
lapproche SALT. Fondamentalement, elles
souhaitent rester a I'école mais elles sont
confrontées au défi financier lié a la situation de
chémage de leurs parents, ce qui constitue une
menace pour leur éducation.

Comfort Nukpeta, Go Girl Ghana.

https://aidscompetence.ning.com/profiles/blogs/we-were-giving-
so-much-to-the-people-who-already-know

Le savoir tiré de la mise en commun de nos expériences :

1. Les conversations ou l'on stimule, apprécie, écoute, apprend et
transfére menent a de meilleures relations et ouvrent a de nouvelles
possibilités.

Au niveau de la communauté :

« Le mode de communication SALT crée une situation informelle qui contraste avec le mode de
communication gouvernemental (donner des informations, communication a sens unique). Les idées

apportées pour résoudre les problémes viennent des adolescent-e-s et la compréhension des risques
liés a leurs comportements découle de la conversation. »

Eva Fazriyah, travailleuse du planning familial en Indonésie, a propos de son expérience pour briser le tabou sur le sujet de la
sexualité avec les jeunes. Elle a découvert I'approche SALT grace a IndoCompetence.

« Au moins, maintenant, je peux conseiller d’autres filles et aussi les jeunes meres qui ont le méme vécu
que moi. »

Pascalia Atieno, facilitatrice de I'équipe Go Girl au Kenya. Elle aimerait que Go Girl aide également les jeunes garcons a arréter
de se droguer.

Au niveau de I'organisation :

« Avec notre méthode de travail SALT-PCCV, nous faisons plus en moins de temps. Nous planifions
notre engagement de maniére plus détaillée et obtenons plus de résultats. Nous sommes motivé-e-s
par les plans d'action établis pendant notre période d’apprentissage. »

Fondation Cho Ngafor.

« L'auto-évaluation nous motive lorsque nos forces sont mises en évidence, elle nous donne confiance
et nous encourage a atteindre nos objectifs a long terme. »

Faith Foundation, https://globalfundforchildren.org/story/the-journey-to-achieving-our-dreams-begins-by-appreciating-our-strengths/

2. L’appréciation des forces aide les filles et les familles a surmonter le
stress et les traumatismes.

« Les organisations qui travaillent avec les communautés se concentrent souvent sur les problémes et
oublient d’apprécier les forces. » « L'approche SALT nous aide a établir la confiance avec les filles qui
ont été confrontées a de nombreux traumatismes, ainsi qu’avec leur famille et communauté. Ensemble,
nous communiguons et nous sommes motivé-e-s a agir. »

Pour en savoir plus, lire la publication d’Aaliyah Busolo Quintonne, L'Afrikana :
https://aidscompetence.ning.com/profiles/blogs/salt-as-an-opener-for-community-conversations

3. Les équipes soulignent I'impact des visites SALT a domicile.

C’est un espace sir ou les filles, mais aussi d’autres membres de la communauté, font I'expérience
d’'une conversation SALT et s’engagent dans le processus.
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Inclusion and engagement

Nous sommes fieres et fiers des changements
gue nous facilitons dans la communauté. Nous
avons réussi a impliquer toutes les parties
prenantes susceptibles d’étre impliquées dans
la question des grossesses précoces et de
'abandon scolaire chez nos jeunes filles. [...] Et
nous sommes fieres et fiers des relations que
nous avons établies avec la communauté grace
a lapproche SALT. En effet, lors de nos
conversations avec les groupes, toutes
s'ouvrent et parlent librement de leurs
préoccupations, de leurs espoirs et méme de
leurs craintes. [...]

Pendant la formation sur l'auto-évaluation, nous
avons partagé des histoires de changement.
Cela nous a permis de réaliser que
'accumulation de petites choses peut aboutir a
un beau résultat global. Un bon exemple est
celui d'une famille déchirée qui s’est reconstruite
suite & notre visite. Elle a mis notre facilitatrice
en relation avec d'autres familles confrontées a
des problémes similaires.

Aaliyah Busolo Quintonne, L’Afrikana.

Changements de facon de travailler

Il faudra toujours partager des expériences et
apprendre les un-e-s des autres, c'est ce qui
ajoute beaucoup de valeur a notre structure, a
nos interventions et, ce qui est magnifique, a
notre impact. En fait, nous avons investi
tellement d'énergie et donné tellement de
choses a des personnes qui savaient déja ce
gue nous leur disions ! Ainsi, I'appréciation et
lapprentissage mutuel constituent aujourd’hui
notre principe directeur grace au soutien de
'approche SALT.

Doreen Bieri et la Fondation Cho Ngafor.
https://aidscompetence.ning.com/profiles/blogs/we-were-giving-
so-much-to-the-people-who-already-know

LEES N

Photo de Wiwin Winarni, IndoCompetence.

4. Le changement exige des visites SALT réguliéres.

« Aprés une série de visites SALT par I'équipe d'IndoCompetence Go Girl, parler de la grossesse des
adolescentes s’est banalisé. Les meres en parlent avec leurs enfants et leurs camarades. Les jeunes
forment des groupes de soutien autour de leurs amies enceintes. »

5. Inclure de plus de personnes dans la communauté protege et encourage
les filles.
« Les nouvelles personnes apportent de nouvelles forces. » Wiwin Winarni, IndoCompetence.

« Depuis la formation SALT-PCCV du mois dernier, 5 jeunes ont rejoint les équipes SALT et nous avons
rendu visite a 52 foyers dans les communautés environnantes. Nous prévoyons maintenant de
rencontrer le chef, certaines écoles, I'hdpital, la police, le marché et les stations de taxi-moto. Nous
voulons intégrer 'ensemble de la communauté autour de I'approche SALT. » Rajabu, L'Afrikana.

6. La création de moyens de subsistance permet aux jeunes de sortir de
leur vulnérabilité.

7. Les défis liés aux ressources financieres sont source d’opportunités.

Par exemple, former des personnes qui habitent & distance a la facilitation de la mise en ceuvre des
projets locaux permet d’éviter les codts de transport tout en étendant Go Girl a différentes régions.
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Création d’un réve commun
Formation et transmission :

Chacun dessine son réve. Ensuite, en petits groupes,
nous discutons, dessinons et présentons un réve.

Enfin, nous rassemblons toutes les idées des groupes
pour obtenir le réve de la pléniere.

N el

Transmission aux communautés : construction du réve
communautaire a Kawangware.

SALT est transmis a d’autres organisations

« L'approche SALT anime la facon de penser et la pratique de I'équipe de prestation. Elle est
spontanément transférée si cette fagcon de penser caractérise le comportement de I'équipe et de la
communauté. » Réflexion du personnel de L’Afrikana en formation.

Une premiére réunion entre le Groupe de régénération décentralisée de I'action de développement (DADREG) et L’'Afrikana
s’est tenue a Nairobi le 19 octobre 2022 : partage de leurs méthodes de travail et de leurs activités.

« Nous nous sommes sentis mis au défi et nous pensons que nous avons tellement de choses a
apprendre de L'Afrikana. » George O. Onyango, DADREG.

« Les communautés sont tellement orientées vers I'appel a la charité que cela constitue le plus grand
défi pour I'approche SALT. Nous devons les aider a se débarrasser de ce modele de charité, de sorte
gu’'elles puissent faire partie de la solution a tout probléeme auquel elles sont confrontées. »

Ismail Suika, Association pour les personnes vulnérables, Cameroun, invité par la Fondation Cho Ngafor. Depuis que la
Fondation lui a fait découvrir SALT, il interagit avec les communautés en exercant I'art de la maieutique, par exemple avec les
Mbororos.

Formations

A l'exception d’IndoCompetence (équipe fondée en 2006), les équipes Go Girl se sont récemment
formées a SALT-PCCV ; en 2021, la Faith Foundation avec Rituu B. Nanda et, en 2022, L'Afrikana avec
Onesmus Mutuku (sur place), I'équipe de la Cho Ngafor Foundation et Comfort Nukpeta de Go Girl
Ghana avec Autry Haynes (en ligne). Une partie du personnel de Go Girl Ghana a été formé en 2018 et
d'autres le seront en 2023.

« Toujours penser aux points de transition
dans le processus.

Etre attentif ou attentive a 'avancement

du processus afin de décider

avec discernement de la prochaine étape du
processus avec la communauteé.

Toujours veiller a ce que la communauté
comprenne d’'ol nous venons

et ou nous allons. »

Comparaison de l'auto-évaluation de deux
communautés. Sur quelle pratique la communauté de
Kibera peut-elle aider la communauté de Kawangware?
Et vice versa.

Réflexion du personnel de L'Afrikana en formation sur

les moments de transition du processus. )
Photos: Onesmus Mutuku et L’Afrikana.
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Santé

Les visites SALT stimulent et
soutiennent I'appropriation des
étapes du Processus de la
Compétence Communautaire
tout en encourageant le
progrés constant et durable de
la communauté vers son réve.

Améliorer 'acces aux soins de santé des migrant-e:s et
des populations vulnérables en Algérie

Communautés : La société civile algérienne ainsi que les professionnel-le-s de santé impliqué-e-s
directement dans la prise en charge des personnes en situation de vulnérabilité sociale (PSVS) : toute
personne a risque de barriéres sociales, culturelles ou économiques, en particulier les migrant-e-s en
séjour irrégulier en Algérie (entre 50 000 et 75 000 migrant-e-s dont 42 % comptent s’installer en Algérie
selon I'Organisation Internationale pour les Migrations - OIM).

Theme : 9 réves concernent 'amélioration de I'organisation, 7 'amélioration de I'acces aux soins de
santé et 5 'amélioration de l'intégration sociale et @conomique des populations vulnérables.

Vision : La société civile algérienne et les professionnel-le-s de santé directement impliqué-e-s dans
la prise en charge des PSVS mettent en ceuvre une stratégie basée sur leur capital d'expérience.

Nombre de facilitateur-trice:s : 104.

Contrat avec : I'OIM en Algérie.

Villes : Alger, Annaba, Bejaia, Oran et Tamanrasset.
Durée : septembre 2021 septembre 2022.

Résultats : 104 personnes ont été formées pour appliquer la méthodologie dans leurs activités :
- 60 femmes et 44 hommes ;
23 vivent a Alger, 15 a Annaba, 19 a Bejaia, 24 a Oran, 20 a Tamanrasset, 1 a Tizi Ouzou, et 2
a Tiaret ;
45,3 % de la société civile, 42,1 % professionnel-le-s de la santé, 9,5 % migrant-e-s, 3,1 %
membres du personnel de 'OIM.
Cela représente 38 % de personnes en plus que prévu. Toutes les personnes formées n'ont pas
appliqué la méthodologie dans toutes leurs activités, mais la premiére période d’accompagnement (entre
février et juin 2022) a montré que diverses activités ont été stimulées apres la premiére formation.

Les 11 groupes de facilitateur-trice-s ont effectué 31 visites SALT dans 21 communautés réparties dans
les 5 villes: 7 groupes de migrant-e:s, 5 associations LGBTQ et 9 autres
associations/bénévoles/communautés. Ce fut I'occasion pour les facilitateur-trice-s de renforcer leurs
compétences en matiére d'organisation, de coordination et de mise en réseau.

Facilitateur-trice-s : Loli Rey Novoa, Luc Barriére-Constantin, Marlou de Rouw et Taha Maatoug.
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odologie SALT, bien que simple en apparence, nous fait voir les choses difféeremment ;
tion change complétement la perception des gens sur la vie et sur eux-mémes. J'ai vu des
nes changer du jour au lendemain avec des étoiles dans les yeux ; elle fait ressortir le meilleur
de nous-mémes. Comment ne pas vouloir cela ! » Un participant au Festival d’échange.

Déroulé :

Lors de la premiere formation en présentiel a Alger, du 21 au 24 février 2022, les 33 participant-e-s ont
acquis des connaissances et une pratique de la méthodologie SALT-PCCV, et ont effectué deux visites
de terrain.

Pour en savoir plus : https://the-constellation.org/improving-the-health-of-migrants-in-algeria/

Entre mars et juin 2022, les coachs étaient disponibles en ligne pour accompagner les participant-e-s a
la formation d’Alger dans l'utilisation de SALT-PCCV dans leur contexte dans 4 villes (Alger, Annaba,
Tamanrasset et Oran). Huit groupes ont été coachés. lls ont renforcé leurs organisations et la
collaboration entre les organisations, en créant de nouveaux réseaux.

Pour en savoir plus : https://the-constellation.org/first-salt-visits-in-algeria-migrants-iftar-and-emotions/

Lors de la seconde formation du 12 au 15 juin 2022, 71 personnes ont suivi le méme processus en
présentiel dans les 4 villes. Une formation complémentaire des facilitateur-trice-s formé-e-s en février a
également eu lieu & Alger lors de la méme mission.

Pour en savoir plus : https://the-constellation.org/in-algeria-salt-continues-spreading/

Entre mi-juin et début septembre 2022, les coachs étaient disponibles en ligne pour accompagner les
facilitateur-trice-s des 4 villes.

Lors du Festival d’échange a Alger, du 12 au 14 septembre 2022, des facilitateur-trice-s des 5 villes ont
appris et partagé les lecons de lI'expérience SALT-PCCV dans 10 stands (associations, bénévoles,
artistes, LGBTQ+, enfants (santé mentale, handicap), personnes vivant avec le VIH/SIDA, migrant-e-s).
Les visites ont permis de puiser des idées a mettre en ceuvre et propager, par exemple, le savoir-faire
nécessaire a la durabilité du processus. L'événement a renforcé les liens et les échanges entre les
groupes algériens.

Pour en savoir plus : https://the-constellation.org/new-salt-facilitators-in-algeria-share-lessons-at-a-colourful-marketplace/
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L'impact de I'approche SALT-PCCYV est visible a trois niveaux :

Le savoir-faire et le savoir-étre de la méthodologie SALT-PCCV a eu un impact au niveau personnel.
Les facilitateur-trice-s témoignent que, en famille, on passe plus de temps a dialoguer et a partager les
soucis pour trouver ensemble des solutions aux défis rencontrés.

« Jai appligué SALT sur moi-méme et ma famille... j'ai donné le meilleur de moi-méme...je me suis
dépassé. »

SALT-PCCYV a favorisé la collaboration entre les acteur-trice-s impliqué-e-s dans le méme domaine.
« Nous nous sommes mis d’accord pour le travail en collaboration ... Un réve contaminant qui est passé
de 3 comités a 5 comités du CRA [Croissant rouge algérien] d’Alger. »

La nouvelle fagon de travailler et les nouvelles connexions ont permis de toucher plus de bénéficiaires
et de répondre de facon adaptée et adéquate a leurs réels besoins.

Les visites SALT ont permis aux membres des communautés de partager leurs expériences et de mettre
en commun leur savoir pour relever les défis. lls ont repris confiance en soi et en l'autre et ils ont une
nouvelle vision pour leur vie.

« Savoir gu'il y a d’autres personnes qui vivent la méme expérience [vivre avec le VIH/sida] dans la
méme ville a généré chez les différent-e-s participant-e-s un sentiment de soulagement, d’espoir et
d’appartenance. »

Enfin, ces visites ont permis aux communautes, a travers I'empathie des facilitateur-trice-s et leur écoute
réflective, de sentir qu’elles sont valorisées dans la société.

« ...Personne ne nous avait jamais demandé notre réve, ce que nous avons Vécu, ou a essayé de nous
comprendre comme vous faites maintenant, ...tout va changer dés maintenant, notre relation n’est plus
la méme... »

Les facilitateur-trice-s ont influencé les mentalités de leur entourage vers plus douverture et
d’acceptation de I'autre malgré les différences.
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Nous pensons que cette initiative a
été efficace car, d'une part, son
impact sur les bénéficiaires est
tangible et, d’autre part, 96 % pensent
gue la formation, en particulier le
festival, sera utile et 86,6 % estime
gue la méthodologie SALT-PCCV
sera utile voire extrémement utile
dans leur vie professionnelle et
personnelle.

Certains participant-e-:s font référence a
l'utilisation prochaine d’outils spécifiques tels
gue les visites SALT, la réflexion apres
expérience, l'auto-évaluation et les plans
d’action.

La majorité des participant-e-s appellent a
davantage de formations, plus longues et plus
approfondies, ainsi qu’'un accompagnement plus
serré afin d’acquérir davantage d’expérience. Le
projet s’est essentiellement déroulé sur 8 mois
et il est certain que le temps consacré a
'accompagnement pendant la mise en ceuvre
des activitts SALT-PCCV peut sembler
relativement court. Néanmoins, ce groupe a bien
compris I'importance d’intégrer I'approche afin
d’améliorer leurs interactions avec les groupes
de migrant-e-s et/ou de personnes vulnérables.
Ne ©plus agir en expert-e:s mais en
facilitateur-trice-s. En plus, 100% des
participant-e-s ont affirmé leur souhait qu’'un
réseau soit mis en place afin de rendre leurs
services plus efficaces, d'accroitre leur
expérience, de rester en lien, notamment avec
les facilitateur-trice-s éloigné-e-s et de continuer
a échanger, en particulier au cours
d’événements similaires.

Etes-vous convaincu que la méthodologie SALT-PCCV contribue a renforcer vos capacités a interagir
aupres des groupes cibles ?

30

20 22 (81.5%)

10

0 (0%) 0 (0%) 1(3.7%)

4 (14.8%)

1 2 3 4 5

Le Festival d’échange a été utile pour vous.

20
19 (70.4%)

15

10

7 (25.9%)

0(0%) 0(0%) TERER)

1 = mauvais (non, pas du tout) 2 = moyen (dans une certaine mesure), 3 = bon (tout a fait), 4 = trés bon (absolument) et 5 =
excellent (au-dela de mes attentes).

Comment qualifieriez-vous la contribution de SALT dans votre vie professionnelle et/ou personnelle ?

B sans intérét
peu utile
utile
trés utile
m exirémement utile
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Bilan financier

Nous avons commencé lannée 2022
avec une réserve de 35 170 euros.

Nous avons enregistré un bénéfice net
de 40 074 euros en 2022. Le bénéfice
provient principalement des frais
généraux de nos partenariats et des
dons.

Le Conseil d'administration propose a
lAssemblée générale de reporter ces
bénéfices, comme base pour les activités
de 2024.

Merci a tous et a toutes pour le travail
collectif qui a permis d'obtenir ces
résultats financiers tout en mettant en
ceuvre la plupart de nos activités
prévues. Nous sommes fiers et fieres
d’avoir travaillé avec 43 consultant-e-s et
19 fournisseur-euse-s dans I'année.

Merci Loli Rey et Mr Souris pour votre
travail pour montrer aux autorités belges
ce que nous faisons.

Entrées

M Partenariat avec Voice

M Dons du Trust for Local Reponses

M Partenariat avec I'Organisation Internationale pour les Migrations

(o1m)
[ Contributions volontaires des membres et autres dons

Sorties

B Honoraires des consultant-e-s

H Déplacements

M Autres dépenses (site web, logiciels, assurances, Zoom, Ning...)
Honoraires du comptable et de I'auditeur

M Frais bancaires
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Merci !

Pour votre présence, votre énergie et votre contribution a l'itinéraire de La Constellation au fil des ans.

Pour avoir contribué a
I’implémentation du plan d’action
2022

Loli Rey Novoa et Mr Souris
pour la gestion du budget, la comptabilité et la représentation
aupres des autorités belges.

Loli Rey Novoa avec Luc Barriére-Constantin,

Autry Haynes et Marlou de Rouw
pour les membres.

Autry Haynes
pour I'organisation des réunions du Conseil.

Loli Rey Novoa et Meble Birengo
pour l'organisation des réunions des membres votants et le
renouvellement de I'’Assemblée.

Liza Dignac, Loli Rey Novoa, Luc Barriére

Constantin et Marlou de Rouw
pour la mise a jour de la Charte.

Loli Rey Novoa avec Marlou de Rouw et Leonie

Heppener
pour le fundraising.

Luc Barriere-Constantin avec Autry Haynes, Loli

Rey Novoa, Marlou de Rouw et Taha Maatoug
pour le développement des partenariats.

Les facilitateur-trice-s des partenariats Voice (p. 8),
Go Girl (p. 11) et en Algérie (p. 15).

Luc Barriere-Constantin avec Autry Haynes, Jaime
Saborio et iSiZ

pour le programme SALT en ligne.

Marlou de Rouw
pour la coordination des activités de communication et la mise a
jour des pages Facebook et LinkedIn.

Marlou de Rouw avec Rituu B. Nanda, Loli Rey
Novoa, Luc Barriere-Constantin, Philip Forth et

Jean-Louis Lamboray pour leur participation & des
webinaires et I'organisation de ceux-ci, ainsi que le soutien
apporté aux membres qui participent a des événements
externes.

Rituu B. Nanda

pour la facilitation de la communauté en ligne et Instagram.

E. Mohamed Rafique

pour la facilitation des groupes WhatsApp.

Marie Lamboray et Marlou de Rouw
pour la mise a jour du site.

MariJo Vazquez
pour les traductions en espagnol.

Marie Lamboray avec Anne Brouha, Loli Rey
Novoa, Luc Barriére-Constantin, MariJo Vazquez,

Marlou de Rouw et Susan Koshy
pour la newsletter et le rapport annuel.

Meble Birengo, Miel Nora et Eddy Man
pour I'animation de I'événement pour les 18 ans de La
Constellation.

Eddy Man

pour le soutien technique.

Thibaut Mandallena avec Luc Barriere-Constantin

et Marlou de Rouw
pour le développement de la plateforme des Perles de Savoir de
La Constellation, version béta.

DeeplL et Linguee
pour les traductions.

Pour le partage d’expériences,
de réflexions et de photos sur les
plateformes, les newsletters
et/ou le rapport annuel

Aaliyah B. Quintonne, Abhijeet Jadhav, AGUIDE,
Alain D. Zolana, Alain Kolie, Anne Brouha, Arukah
Network, Autry Haynes, Avani NGO, Azzi Ahlem,
Bono Sen, BelCompetence, Beyond Social Services
Singapour, Blaise Kizolele, Célicia Theys, Cho
Ngafor Foundation, Clement Chacha, Comfort
Nukpeta, Daniel Tshiteya, Debbie Zablon, Dhiraj
Lepcha, Dheeraj S. Rong, Doreen Bieri, Dzair
Competence, Eddy Charles, Eric Uwintwaza, Evelyn
Bacarra Tablante, Faith Foundation, Gerard Ee,
Gerlita Enero, Go Girl Ghana, Go Girl team,
Gov4Voice team, Guy Nsumbu Kasongo, Imran
Shaikh, IndoCompetence, lzis, Jake Lloyd, Jayashri
Kamble, Jean B. Fulama, Jean-Louis Lamboray, Joy
Pavico, Karima Abbou, Kaushalya S. Agre, Kees
Lafeber, Kenya Competence, L'Afrikana, Liza
Dignac, Loli Rey Novoa, Lordy Zablon, Louis-Marie
Butoyi, Luc Barriére-Constantin, Margaret Musumbi,
Marie-Christine Swennen, Marlou de Rouw, Martin
L. Prabakar, Meble Birengo, Michel S. Belmou,
Myrna Maglahus, Mithu Sardar, Mohamed E.
Rafique, Nityam Ghosh, Onesmus Mutuku, Ornella
E. Nongbet, Pancham Minj, Philip Forth, Precious
Lakpor-Dennis, Purnata NGO, Rajan M, Rati Lama,
Rituu B. Nanda, Roots of Hope, Rural Aid NGO,
Shahrukh Atpade, Sirinate Piyajitpirat, Sony
Thomas, Subrata Das, Taha Maatoug, La
Constellation France, Thérése Nyemba, Ujana K.
Minj, Vianney Havyarimana, Vikrant Jadhav et
Wiwin Winarni.
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Pour la mise en pratique de SALT

AGUIDE, Guinée Conakry; AIDS Algérie; All
Women Aboard and Implacement, Pays-Bas; AFI
Santé, RDC; ARV Positive Algérie; Avani, Inde;
BelCompetence, La Constellation Belgique; Beyond
Social Services, Singapour; Badass Bootcamp for
Women, Belgique; Catholic Health Foundation of
Inde; Centre for North East Studies and Policy
Research, Inde; Cho Ngafor Foundation,
Cameroun; Conseil de Développement des Jeunes
de Valenciennes Métropole, France; Action
Communautaire pour le Développement Intégral en
RD-Congo (ACDIR); Dorcus Beads, Kenya; Groupe
Eghezée et Fernelmont (GEF) en Transition,
Belgique; El-Hayet, Algérie; Elit, Algérie; Emagine
Centre, Belgique; Faith Foundation, Inde; Go Girl
Ghana; Governmental Department of Science and
Technology Regional Office VIII, Philippines; Happy
Green Island, Indonésie; Health Nest Uganda;
Impakt Coaching & Consulting, Belgique;
IndoCompetence, Indonésie; Organisation
Internationale pour les Migrations (OIM), Kenya
Competence, La Constellation; L’Afrikana, Kenya;
Mainstay/Whyaka village, Guyana; MAMTA-Health
Institute for Mother and Child, Inde; Ministére de la
santé Algérie; Equipe Moularés, Tunisie; Nautealus,
Belgique; People in Need Foundation, Inde; Pinoy
Competence, Philippines; Plan International Libéria;
RDCCompetence, La Constellation RDC; Croissant
Rouge Algérien; Racine de [I'Espoir, Burundi;
RuralAid, Inde; Samraksha, Inde; South India AIDS
Action Programme; Sujaag HIV, Pakistan; La
Constellation France; La Constellation Suisse;
Voluntary Health Association of Assam, Inde;
Women's Café Amsterdam, Pays-Bas; et Youth
Alive, Libéria.

Pour vos dons

Ingrid Larik, Luc Barriere-Constantin, MariJo
Vazquez, Pablo Silvosa Rey, Philip Forth, Serge
Crutzen, Susan C., Swiss Competence, Trust for
Local responses et Winus de Rouw.

Pour avoir pris les décisions
relatives a I'esprit et au bien-étre
de La Constellation

Autry Haynes (Guyana), Claire Campbell
(Australie), Loli Rey Novoa (France, Espagne), Jean
Marie Vianney Habyarimana (Burundi), Kausar
Khan (Pakistan), Liza Dignac (Belgique), Luc
Barriere-Constantin (France), Marlou de Rouw
(France, Pays-Bas), Mohamed Rafique (Inde), Ouo
Ouo Alain Kolie (Guinée), Ranganayaki Thangavelu
(Singapour), Usa Duongsaa (USA, Thailande), and
Wiwin Winarni (Indonésie).

Enfin, nos remerciements les
plus sincéres a toutes les
personnes qui ont consacre du
temps, de I'énergie, des
ressources ou des fonds a La
Constellation et que nous avons
omis de mentionner.

Réve individuel, formation SALT-PCCV L’Afrikana,

photo d’Onesmus Mutuku et de L’Afrikana.

Bienvenue aux nouveaux
membres de La Constellation !

Cléa Montanari, Dennis Spinelli, Djalila Tliba, Eddy
Man Charles, Edwin Asande, Eunice Musubika,
Imene Kaid, Linda Yuliantini, Mohend ouamar Ait
hammoi, Nadia Kenniche, Pierre Mukiamuni
Kasong, Sama Abdoul-Aziz, Sidenas Abdelkader,
et Wiwin Winarni.
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SALT-PCCV dans le monde

Comme chaque année, le rapport vous permet

de suivre différentes applications SALT-PCCV dans le monde,

de contacter ensuite les contributeurs-trice-s en fonction de vos besoins
et de vous réjouir et vous inspirer des réponses locales.

Imaginons que tu es médecin. "

Ton patient est diabétique et en
plus des médicaments, il ta
promis (il s’est promis) de faire
dix mille pas par jour et trois fois
par semaine. Qu'est-ce qu'il se
passerait si tu rappelais ton
patient juste pour lui adresser
tes voeux de nouvel an? Sil
avait arrété de pratiquer sa
marche, il y a plus de chances
qu’il va la reprendre !

Eric Uwintwaza, Burundi.

De nouvelles personnes apportent de nouvelles forces.
Wiwin Winarni, IndoCompetence, Indonésie.

L’énergie est présente pour traverser la tempéte
qui fait tanguer le navire,

les forces sont la pour maintenir le navire a flot.

Celicia Theys, Belgique.

A la fin de notre conversation SALT, il
était heureux et a exprimé sa gratitude
car, jusqu'a présent, personne ne l'avait
interrogé sur ce qui le rend fier, ni ne
l'avait aidé a réfléchir a ses forces.

Cet homme du district d’Alipurduar, dans I'Etat du
Bengale occidental, a décidé, a lissue d'une
conversation SALT, de contribuer a la lutte contre

le mariage précoce dans sa communauté. Rural
Aid, Inde.

C'est incroyable ce que I'on peut

réaliser en se connectant au monde

entier pendant 90 minutes !

Philip Forth, Royaume Uni.

Beaucoup de

la famille
Avani, Inde.

3 >

Croated with mapsherd el

personnes nous parlent
maintenant comme si
nous faisions partie de
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Croissant Rouge Algérien - CRA .

Province d'Alger, Algérie %
Premiéres activités SALT-PCCV en 2022 . Rouct B
Contact : Karima Abbou, karima.abbou@gmail.com

Le réve était de susciter la volonté de communication, de collaboration et
de partage des expériences et compétences de nos différents comités dans
la wilaya d’Alger afin d’améliorer I'impact des interventions.

L'expérience a débuté avec 3 comités, puis 5 et voila que nous ont rejoints
d’autres comités, des entreprises et des associations.

Sur le plan humain, cette expérience a permis aux membres des différents
comités de mieux se connaitre, s'apprécier, partager des expériences et
compétences. Et, afin d'améliorer I'impact des interventions, nous avons
réfléchi ensemble a la mobilisation des ressources. Notre connexion, la
toile tissée ensemble, a permis la réussite de plusieurs projets dans le
cadre humanitaire et sanitaire.

Des relations de partenariat ont été établies grace a La Constellation ; des
connexions qui nous ont permis détre uni-e-s, plus fort-e-s, plus
mobilisé-e-s a I'atteinte d’objectifs et a la réalisation de Réves communs.
SALT nous a permis de faciliter et de renforcer nos liens avec les
communautés ; SALT est non seulement une méthode, c’est aussi un
voyage vers la découverte des forces, de la fierté et du potentiel des autres
et du nétre.

collaboration

B comités CRA

collibontion
EDF hiver chaud
CRA/AId: Algdria ErAmel

BELCOMPETENCE

BelCompetence %m}ﬁ

Belgique
Premiéres activités SALT-PCCV en 2007
Contact : info@constellationbelgium.org

-COMSTELLATION BELGILUIM-

Soutien au collectif De la Graine a I'assiette (maraichage en permaculture et
traiteur) confronté a des difficultés relationnelles. S'imaginer en 2030 aide le
groupe a formuler 8 pratiques sur lesquelles le groupe décide de travailler.
Chaleureuse rencontre avec les habitant-e-s (collectif) de la rue du Sceptre
a Ixelles, projet de gestion des déchets et de mieux vivre ensemble.
Rencontre de Samia (membre depuis 2010, rentrée a Alger depuis quelques
années et de passage a Bruxelles). Elle nous donne des nouvelles du projet
de La Constellation & Alger et alentours. Engagement et enthousiasme !

Animation de 3 jours riches et denses de visites SALT pour découvrir 6
structures de santé avec 20 étudiants boursiers de I'école de santé publique
de I'Université Libre de Bruxelles.

Jean-Louis s'investit a la fois dans le projet Bien vieillir a Grez Doiceau et
celui des Défricheurs — CIRCLO : « Plutdt que de débattre des opinions qui
nous séparent, accompagnons des cercles de dialogue transgénérationnels
ou faire I'expérience de ce qui nous unit et nous rend heureux-ses. Objectif :
mettre a dispositions des groupes une série d'outil bilingues, gratuits qui
favorisent I'écoute profonde et raménent I'humain au cceur du collectif. »
Voir : https:/circlo.befr.

« Cette expérience d'un an et plus a été déclenchée par la crise du Covid et
inspirée par SALT. Et voici ce que jai appris : L'écoute profonde et la parole
authentique se nourrissent l'une de l'autre. Et lorsque nous pratiquons en
cercle, nous pouvons sentir les connexions entre les participant-e-s. Nous
nous sentons immergé-e-s dans un champ qui nous dépasse. L'énergie
devient alors disponible pour le réve et pour I'action. » Jean-Louis Lamboray.

Mathieu formé a la facilitation SALT en 2016 a lancé le projet Les Coopains
(production artisanale de pains de qualité). Aussi impliqué dans la ferme
L'Arbre qui Pousse, un incubateur de la transition (espace de rencontres, de
transmission et de démonstration).
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Racines de I’Espoir

Burundi

Premiéres activités SALT-PCCV en 2011
Contacts : Isidore Nshimirimana, isidorenshimirimana20@gmail.com et Vianney
Havyarimana, hajamavya51@gmail.com

Racines de I'Espoir stimule I'esprit d’entreprise des jeunes en combinant
l'approche SALT-PCCV, des formations en entrepreneuriat et des
formations pratiqgues a des activités génératrices de revenus. Une facon
efficace de soutenir les réponses locales car les jeunes prennent confiance
en elles et en eux et économisent pour un projet & long terme qui réponde
a leurs aspirations, aux opportunités locales et aux besoins de la
communauté.

En 2022, I'association a accompagné 557 jeunes de Gisozi et de Mutimbuzi
dans le cadre du Projet Gender and Nutrition Centered Agriculture
(GANCA-II) avec Ripple Effect Burundi.

Les jeunes qui se lancent ont rencontré et appris des jeunes formé-e-s et
suivi-e-s depuis quelques années et dont les projets sont déja bien
développés dans les communes de Rutegama et Giheta, 2 des 9
communes ou I'association est intervenue.

Eric Uwintwaza, fondateur de Racines de I'Espoir, n'est plus actif dans
I'association mais reste en contact avec les jeunes gu'’il a formé-e-s grace a
'appui de la Fondation Roi Baudouin de 2016 a 2019 : la magie d’'un simple
"Bonjour” ou de I'importance de garder le contact.

« Un groupe de 93 jeunes ayant bénéficié du PCCV est resté uni autour de
leurs réves. Chaque jeune a signé son engagement par rapport aux petites
actions faisables menant a son réve individuel ainsi qu'au réve collectif. A
chaqgue appel de courtoisie pour m’enquérir de leurs nouvelles, ma voix les
rameéne a cet engagement fait en ma présence et elles et ils partagent
spontanément leurs victoires et préoccupations.

Ainsi prés de 4 ans apres la formation, au moins 80 jeunes sur les 93 se
réunissent encore pour s’autoévaluer et planifier ensemble autour de leur
réve commun. Chacune de ces précieuses personnes partage ses
réussites : des études poursuivies et terminées, la possession de petits
magasins dans la capitale de Bujumbura, des champs devenus modéles
pour leurs communauteés... »

RDCCompétence 7,
RD-Congo ‘Q/

Premiéres activités SALT-PCCV en 2007

RDCCOMPETENCE
Contacts : rdccompetence@gmail.com Sl :

Voici quelques activités qui nous ont permis de nous connecter a de
nouvelles personnes, de connecter des personnes entre elles et bien
entendu d’apprendre de chacune :

RDCCompétence est I'une des 5 organisations locales qui ont accompagné
le projet Limpoba de SOS-Village d'enfants dans la commune de
Kimbanseke, financé par la ville de Bruxelles. Deux cents familles de 4
quartiers ont bénéficié ainsi en 2021 et 2022 d’un appui pour accroitre leurs
capacités économiques pour le bien-étre des enfants. Au mois de juillet, une
mini-foire d'échange a été organisée. Rapporté par Alain Dibakanga Zolana.

RDCC a fait découvrir SALT-PCCV a 24 personnes de Bamboma, quartier
tres actif de la commune de Kimbanseke a Kinshasa, dont la vision est:
« Egalité des chances pour tout le monde. »

L’équipe de Yolo est intervenue dans la mobilisation des communautés pour
le dépistage de I'hnépatite virale dans la Zone de santé Kalamu II.

L’Association pour 'Encadrement des Personnes Vulnérables (AEPV) est
née du réve du Centre de santé saint Gabriel dans la commune de Kalamu,
Kinshasa, élaboré avec I'accompagnement de RDCCompétence. L’AEPV
est une ONG de développement qui regroupe plusieurs Organisations a
Assise Communautaire (OAC) qui interviennent dans 4 domaines : sécurité
alimentaire, santé, entreprenariat et environnement. Le PCCV de 'AEPV est
facilité par Blaise Kizolele. Guy Nsumbu Kasongo, facilitateur SALT et
cofondateur de 'AEPV : « Nous allons accompagner toutes nos OAC et
asseoir SALT a travers, d’'abord, les 35 Zones de Santé de la Ville de
Kinshasa puis a travers le pays et étre témoin de I'approche SALT finalement
a travers le monde. »

La concertation de Mbujimayi, Kasai Oriental, a relancé ses activités. Elle a
mené des visites SALT, par exemple, dans la communauté des jeunes de
I'église Jésus-Christ le Rédempteur (JCR). Le réve de la communauté est :
« Tous et toutes contre le VIH/sida pour étre en bonne santé et aider les
autres. » Rapporté par Daniel Tshiteya.
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Action Communautaire pour le
Développement Intégral en RD-Congo (ACDIR)

Mbujimayi, Kasai-Oriental, RD-Congo
Premiéres activités SALT-PCCV en 2018 avec une facilitatrice qui a 12 ans d’expérience
Contact : Thérése Nyemba, tnyemba34@gmail.com

Partant de notre réve de ne plus avoir d’enfants de 0 a 5 ans souffrant de
malnutrition dans nos communautés, les membres de I'ONG de
développement ACDIR ont accompagné des groupes, notamment les
Cellules d’animation communautaire des zones de santé, des associations
et des institutions. Nous avons introduit SALT et les structures sont arrivées
a différents stades du processus: certaines ont un réve communautaire,
d’autres se sont auto-évaluées, ont planifié et mis en ceuvre des réponses
locales pour s’attaquer aux causes de malnutrition soulevées lors des
discussions : consommation de I'eau des étangs, faible production agricole,
alimentation non diversifiée... avec la création de champs
communautaires, I'aménagement des sources d'eau avec les moyens
locaux, la réalisation de démonstrations culinaires...

Elaboration du réve ; séance de démonstration culinaire ; accés a I'eau avant/apreés ;
communauté unie pour un champ communautaire d’haricots niébés.

Réponse locale du village Mainstay / Whyaka
pour son développement

Guyana

Premiéres activités SALT-PCCV en mars 2022 avec un facilitateur qui a 12 ans
d’expérience

Contact : Autry Haynes, autry@the-constellation.org

Les agent-e.s de service communautaire volontaires, des leaders
respecté-e-s et le conseil du village de Mainstay / Whyaka se sont lancé
dans un Processus de Compétence Communautaire pour stimuler des
efforts plus structurés et créer une synergie entre leurs activités. L'intention
est de développer les moyens de subsistance locaux par le tourisme et
I'agriculture intelligente face aux changements climatiques vers un réve
commun : « Une retraite paisible grace a une meilleure éducation, un mode
de vie plus sain et des activités Spécifiques, mesurables, atteignables,
réalistes et opportunes (SMART).

Un processus de la CCV facilité par Autry Haynes et soutenu par le Fonds canadien d'initiative
locale.
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Rural Aid

Kalchini, district d’Alipurduar, Bengale Occidental, Inde
Premiéres activités SALT-PCCV fin 2021
Contact : Dhiraj Lepcha, ruralaid03@rediffmail.com.

Bonjour a tous et a toutes! Salutations de la part de I'Organisation Rural Aid!
Nous travaillons dans les jardins de thé sur les questions de la traite et du
travail des enfants avec les enfants, les adolescent-e-s et la communauté,
avec le soutien du Fonds mondial pour l'enfance. Nous sommes
reconnaissant-e-s a La Constellation de nous avoir invité-e-s a partager nos
réflexions et nos expériences.

En 2022, nous avons découvert SALT-PCCV et son fonctionnement, grace
a Rituu B. Nanda. La mise en ceuvre a entrainé des changements:
d’enseignant-e-s, nous sommes devenus facilitateur-trice-s; nous avons
commencé a écouter et a apprécier les capacités de la communauté; plutdt
que de nous concentrer sur nos réves ou nos objectifs en tant
gu'organisation, nous avons découvert les réves et les forces intérieures des
individus et de la communauté. Au fur et a mesure que nous nous
rapprochions de la communauté et des enfants et que nous nous appuyions
sur eux, ils ont commencé a prendre des initiatives. Avant que nous
n'arrivions avec SALT, ils connaissaient leurs problemes, mais n'en parlaient
méme pas.

L'un des avantages de la facilitation SALT est le renforcement de l'unité de
la communauté. Les différents groupes dans les jardins de thé ne se
rencontraient pas et discutaient rarement. Les réunions SALT offrent a
chacun une plate-forme de discussion. Elles ont aidé les individus a prendre
conscience de leurs forces et a s'apprécier mutuellement. Elles ont renforcé
les relations de 'ONG avec la communauté. SALT-PCCV crée également
un réve unique et favorise I'appropriation, l'auto-analyse et I'autoréflexion
pour le changement, et encourage les individus et la communauté a prendre
en charge le changement qu’elles ou ils estiment nécessaire.

Avani
« Nous voulons changer les choses. »

District de Kolhapur, état de Maharashtra, Inde
Premiéres activités SALT-PCCYV fin 2021
Contact : Kaushalya Sumedh Agre, bhoje30@gmail.com

L'organisation Avani a d’abord mis en ceuvre un programme d'égalité des
sexes pour les adolescents dans les écoles; un enseignement sous forme
de modules. Avec la méthodologie d’évaluation "Most Significant Change",
grace a l'analyse des récits, nous avons réalisé que le changement était
limité. De plus, ce programme n'atteignait pas les parents.

Mais depuis, nous avons recu une formation SALT donnée par Rituu B.
Nanda grace au Fonds mondial pour I'enfance. Chaque jour, nous avons des
conversations SALT sur I'importance de I'égalité des sexes dans les villages
de Nandwal, Peerwadi, Vashi, Kandgaon et Kerli. Nous rencontrons des
gram panchayats, des familles, des adolescent-e-s, ainsi que des ainé-e-s
du village, et nous écoutons leurs expériences.

Toute personne est fiere de quelque chose. Lorsque nous, qui ne sommes
pas des proches, demandons aux gens ce qu’ils ont fait de bien dans leur
vie, elles sont ému-e-s. Nous écoutons leurs expeériences, apprécions leurs
efforts, les encourageons, apprenons d’elles et établissons un lien entre leur
expérience et les enfants et le genre. Ensuite, nous rassemblons ces
personnes pour créer un réve pour les enfants du village et commencgons a
travailler sur ce réve en utilisant le PCCV. Grace a l'approche SALT, nous
essayons de révéler les qualités latentes des gens. Nous les encourageons
a exprimer leurs qualités de leadership. En paralléle, le PCCV permet a la
communauté de répondre aux problémes auxquels elle est confrontée.

Depuis que les gens ont adopté I'approche SALT, nous avons constaté de
nombreux changements. Par exemple, les femmes ont commencé a
participer aux activités scolaires; a parler librement & la maison, sans blesser
personne; a agir pour défendre leurs droits au bonheur; a voir la vie d’'un
point de vue positif. Nous avons également constaté des changements vers
une meilleure considération de la femme; vers la revendication de leurs
droits par les enfants; des initiatives du Gram Panchayat en faveur de
I'égalité des sexes dans le village ; une vision plus positive de leur travail des
travailleuses d'’Anganwadi (garderie). Parallelement, nous avons commencé
a travailler, non plus uniquement parce que nous sommes payé-e-s, mais
parce que nous voulons faire la différence. Nous avons une responsabilité.
Notre volonté de comprendre les gens a grandi.
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IndoCompetence

« Inspirer et relier les réponses locales »

Premiéres activités SALT-PCCV en 2006 g '
Contact : Wiwin Winarni, wiwinpamungkas2000@gmail.com

IndoCompetence

Inisiring & Eomperting i Arsposst

Dans le cadre du projet 'Go Girl', 'équipe IndoCompetence travaille avec les
responsables locaux de la planification familiale pour faciliter la réponse
communautaire par le biais de SALT dans les villages des districts de
Bandung et d'Indramayu (voir p. 11). Aprés les élections locales, le groupe
de méres avec lequel nous travaillons depuis 2018 a été remplacé. Nous
pensions que probablement ce qui avait été fait et planifié disparaitrait. C'est
pourquoi, lors de notre visite au milieu de l'année 2022, nous avons été
surprises de constater que le groupe de méres qui n'était plus officiellement
reconnu par les chefs de village actuels poursuivait, de maniere informelle,
le dialogue avec les jeunes du quartier sur la prévention des grossesses
précoces. Oui, des visites régulieres sont indispensables pour stimuler et
créer un espace ou l'apprentissage est articulé, partagé et réfléchi.

Les facilitatrices d'IndoCompetence, Farid D. Widad et Wiwin Winarni font
partie du staff de La Constellation pour le projet Link and Learn de Voice
(voir p. 8). "Je ne me suis pas positionnée en tant qu’experte ou en tant que
personne qui prétend comprendre ce que font les bénéficiaires, explique
Wiwin. Le fait de partager nos sentiments et les expériences quotidiennes
qui nous ont influencées en tant que personne a renforcé nos liens."

HRWG Indonésie et Womxn Voice sont toutes deux basées en Indonésie,
c'est pourquoi nous avons pu organiser deux rencontres en 2022. Nous
avons facilement sympathisé et elles ont réalisé qu'elles avaient des
connaissances et des expériences communes, ce qui les a encouragées a
rester en contact.

Merci & APCOM, HRWG Indonésie et Womxn Voice pour leurs
commentaires et leurs réflexions: l'importance de la participation active des
apprenants au processus d'apprentissage, le réle du réve pour se réaliser,
la nécessité de désapprendre et de réapprendre au fur et & mesure que nous
avancons et une facilitation simple, claire et qui prend le temps...

« Pour moi, le projet Link and Learn n'est pas un travail, dit Wiwin, c'est un
parcours de vie ou nous nous faconnons les uns les autres a partir d’histoires
gue nous partageons, d'apprentissages que nous transférons et que nous
reflétons dans notre vie quotidienne. Il crée aussi de I'amitié! »

La Constellation France

France

Premiéres activités SALT-PCCV en 2015

Contact: Loli Rey Novoa, loli@the-constellation.org et Luc Barriere-
Constantin, luc@the-constellation.org

Réponse locale pour les enfants en situation d’handicap mental

La commission de sensibilisation aux handicaps
— solidarité — santé de la commune de Péron a
décidé de s’associer avec l'association Hubert
Gouin Enfance & Cancer et La Constellation France
pour apporter un soutien a I'Institut Médico Educatif
de Péron a travers une activité impliquant les
enfants: elles et ils ont raconté la journée
extraordinaire dont elles et ils révaient... La
municipalité, les villageois-es et les entreprises
locales se sont engagé-e-s a transformer le réve en
réalité. De plus, pour mobiliser les fonds, jeunes et
moins jeunes ont marché 5 km par une chaude
journée de printemps.

Facilitation internationale, par Loli Rey Novoa

« L’année 2022 a été riche en rencontres. Beaucoup d’entre elles ont été
virtuelles (facilitateur-trice-s, les personnes actives avec Voice, ami-e:s,
collegues, partenaires) en Afrique, Asie, Europe, mais aussi en personne,
comme en Algérie (voir p. 15), un pays que jai eu la chance de découvrir
grace a La Constellation.

Des personnes tres accueillantes et généreuses, qui m’ont fait voir la beauté
de leur solidarité, engagement, courage, culture, musique et nourriture,
pleine de couleurs et de saveurs. Elles m'ont permis de dépasser mes
appréhensions et m'ont offert, et m'offrent encore dans les contacts que
nous gardons, un regain d'énergie. J'ai tissé des liens forts avec de
nombreuses personnes. Elles/lls se reconnaitront. Beaucoup sont des
femmes que jadmire pour leur courage et leur volonté de fer, pour faire face
a de nombreuses difficultés au quotidien.

Merci a vous tous et toutes pour la belle année 2022. Nos liens seront encore
plus forts en 2023. »
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Happy Green Islands

Saparua, Indonesia, and The Netherlands
Premiéres activités SALT-PCCV en 2016
Contact: Kees Lafeber, keeslafeber@hotmail.com

Echanges d'idées entre les fles de Haruku et de Saparua pour améliorer
'environnement

Aprés 2 ans de nombreuses réunions vidéo, les actions concretes pour
S'attaquer au probléme des déchets et les rencontres en personne ont repris.

Un groupe de jeunes de I'lle de Haruku a rendu visite & Toma Majo Lease
sur IMle de Saparua. Cela semble trés facile a organiser, mais quand vous
vivez sur de petites iles sans connexions réguliéres, c'est compliqué.
Obijectif : continuer a s’encourager mutuellement et a travailler ensemble sur
des solutions adaptées a la situation locale. Echanger des idées sur le
recyclage et la réutilisation du plastique.

Bye Bye les sacs en plastique

Des habitant-e-s ont distribué des livrets d’éducation a I'environnement de
Bye Bye Plastic Bags dans presque toutes les écoles des villages de
Saparua.

Kenya Competence

L’inclusion des personnes vivant avec un handicap

Kenya
Premiéres activités SALT-PCCV en 2007
Contact: Debbie Zablon, debbiezablon@gmail.com

Conversations avec les communautés qui ont accueilli le Festival mondial
2021

Nous avons réalisé l'immense et positif
impact du festival sur nos vies: nouvelles
relations, interactions améliorées, nouvelles
idées et créativité stimulée. Par exemple,
cela a aidés les aidant-e-s des personnes
handicapées a Kasikeu a comprendre
I'importance de se rendre mutuellement visite
pour renforcer a la fois le travail d'équipe et I'autonomie, et pour s’accepter.

<d

Visites SALT travers le pays (a Njukini dans le comté de Taita Taveta et dans
le comté de Kuria)

Prendre le temps d’'une conversation nous
permet de créer des liens, et nous devenons
ami-e-s. Nous, facilitateur-trice-s, veillons a
interagir avec la communauté en tant qu'étres
humains avec nos vulnérabilités. Nous
parlons de ce que nous avons appris lors
d'autres visites, par exemple, le fait qu’il est possible d'obtenir un soutien a
I'école de Wizara pour enfants souffrant de troubles mentaux. Une initiative
d’'une enseignante passionnée... Mwita a invité I'équipe a Kuria : « C'était
incroyable de visiter I'école de Wizara avec vous, de partager son univers.
Et cela m'a aussi aidé a guérir et a lacher prise de mon passé pour
commencer mon nouveau voyage en engageant activement ma
communauté avec SALT. » Une autre bonne pratique est d’'inviter aux visites
SALT des personnes qui souhaitent découvrir lI'approche. La visite en
groupe permet de "voir le monde sous des angles différents".

Rencontre virtuelle entre 20 ami-e-s, famille et collégues pour la Saint-
Valentin sur le théme ‘L’ de SALT pour ‘Love’

Zablon Lordy a parlé de la facon dont il voit les familles comme des équipes
SALT :« L'acronyme parle un langage d’amour. » « Aborder chaque défi
avec le sourire crée un apport magique pour faire face a toute situation. »
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Youth Alive A

Liberia W 7,
Premiéres activités SALT-PCCV en mai/juin 2021. 5 ey 1515
Contact : Precious.Lakpor-Dennis@plan-international.org

S'appuyant sur le theme de La Constellation pour 2022, "Créer des liens et
apprendre", Youth Alive, par l'intermédiaire de pairs, a réuni des membres
de populations clés (PK) pour s’attaquer aux obstacles dans la lutte contre
le VIH. En 2022, notre projet "WE for SELF" s'est davantage concentré sur
la consolidation des liens sur la base de l'apprentissage a partir de nos
expériences partagées; des réussites individuelles et collectives qui ont
changé I'état d’esprit des personnes directement et indirectement impliquées
dans le programme. Nos activités ont permis d'établir un sentiment de
confiance et de briser les barrieres au sein des groupes. Les bénéficiaires
ont mis en place un systéme de partage d'expériences, des défis et des
techniques d'adaptation.

Voici quelques-uns des avantages tirés de cette mise en relation et de cet
apprentissage.

Apprendre ensemble a aidé plus d'une centaine de personnes a prendre des
décisions éclairées par rapport a leur santé et a réduire le risque de
transmission du VIH, selon leurs propres témoignages.

Apprendre ensemble a donné un sentiment de communauté et de soutien,
ce qui est particulierement important pour les personnes confrontées a la
stigmatisation et a la discrimination pour accéder aux soins et aux services
et pour rester engagées dans la prévention et le traitement du VIH.

L'apprentissage et le travail en commun ont aidé les personnes a renforcer
leur résilience et a développer des stratégies pour faire face aux défis
auxqguels elles sont confrontées, tels que la discrimination, la violence et
I'exclusion sociale. Cela a permis aux individus de mieux gérer leur santé et
leur bien-étre; d'améliorer leur qualité de vie en général.

En établissant des liens et en apprenant ensemble, s’est renforcée la
capacité collective a défendre leurs droits et a améliorer les politiques et les
programmes qui affectent leur vie. Lever les obstacles qui existent dans leur
réseau a donné une feuille de route pour approcher les parties prenantes
externes afin de garantir que les droits des personnes soient respecteés.

Pinoy Competence

The Philippines
Premiéres activités SALT-PCCV en 2007
Contact : Joy Pavico, joypavico_tutor@yahoo.com.ph

Désapprentissage, réapprentissage, nouvel apprentissage

Sous le mentorat de La Constellation, PinoyC a révé d'un millier de fleurs
qui s'épanouissent, de communautés qui travaillent a la réalisation de leurs
réves. Axée au départ sur I'organisation, PinoyC a progressivement modifié
sa facon de penser et de travailler en accord avec SALT. Le projet Link and
Learn (L&L) permet a PinoyC de "désapprendre" a étre des expert-e-s, du
personnel technique, de "réapprendre” a apprécier les forces au milieu de
problémes sociétaux complexes et profondément ancrés, et de faire de
nouveaux apprentissages qui peuvent étre appliqués dans notre contexte.

Avec le projet L&L, Girlie s’est rendu compte qu'il lui arrive d’étiqueter les
gens. Ce projet lui a donné l'occasion de "décloisonner" et d'embrasser
I'inclusion. En tant que facilitateur-trice-s, nous ne sommes peut-étre pas
toujours en mesure de jeter un pont entre les différences culturelles, mais le
fait d'apprécier et de célébrer le caractére unique de chacun-e devient un
point de départ essentiel. Comme dit Doc Miel, comprendre que nous
sommes des étres humains désireux de s’entraider aide a avancer. Myrna
ajoute que I'expérience des bénéficiaires montrent que de simples actes
d’humanité, s’ils sont répétés au fil du temps, peuvent permettre de
surmonter les barrieres sociétales, telles que la discrimination.

Joy et de Junelyn se sont reconnues dans le réve d'un monde inclusif.
« Essayer de reproduire le succés des autres peut m'aider a réaliser mon
réve », déclare Junelyn. C'est aussi l'occasion de créer un espace de
confiance de maniére innovante comme l'a fait Joy en utilisant ses
connaissances des sciences.

La croissance n'est jamais linéaire. Le projet L&L avec La Constellation a

été utile a PinoyC pour maintenir les acquis de [I'équipe, vers
I'épanouissement d’'un millier de fleurs.
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Connecter et apprendre, une autre perspective

Yorkshire Dales, United Kingdom
Contact: Philip Forth, philip@the-constellation.org

Depuis longtemps, jétablis des liens entre les communautés afin qu'elles
puissent partager leurs expériences et en tirer des enseignements.
Récemment, j'ai pensé a « connecter et apprendre » dans le cadre d'un
objectif que je souhaite atteindre.

Je vis dans une région du nord de I'Angleterre appelée les Yorkshire Dales,
une région de collines et de landes. Ces derniéres années, jai fait partie de
plusieurs groupes qui s'efforcent de rendre cet environnement plus sain. La
principale source de revenus des agriculteur-trice-s  provient
traditionnellement des moutons. Aprés la Seconde Guerre mondiale, la
Grande-Bretagne était déterminée a produire autant que possible ses
propres denrées alimentaires. Par conséquent, tout a été mis en ceuvre pour
augmenter la production des exploitations agricoles. Dans les Yorkshire
Dales et dans d'autres régions montagneuses, le nombre de moutons sur
les terres a augmenté régulierement et beaucoup de choses ont été
changées pour y parvenir.

J'ai parlé & beaucoup de gens et j'ai lu beaucoup a propos de cette histoire
compliquée qui ne cesse d'évoluer. Il est tres clair que les objectifs sont
différents. Les agriculteur-trice-s doivent gagner leur vie, le gouvernement
veut produire des denrées alimentaires et les naturalistes veulent accroitre
la diversité de la vie dans les landes. Il existe cependant de nombreux
intéréts communs : la plupart de ces groupes partagent un amour pour cette
région et souhaitent la voir prospérer. De nombreux groupes n'essaient pas
de comprendre les autres. Il est plus facile et plus satisfaisant de présenter
bruyamment son propre point de vue et d'attaquer celui des autres.

Il est peut-étre possible de voir ici un autre réle pour I'apprentissage et le
partage. Lorsque nous parvenons a comprendre les motivations et les
expériences de ce que nous considérons comme un groupe Oppose, il
devient généralement possible de trouver un terrain d’entente qui peut
devenir la base d'une action commune ou d'actions qui se soutiennent
mutuellement.

Pour conclure, je voudrais souligner que I'appréciation est toujours un outil
puissant. Une approche qui apprécie les forces de tous les groupes ouvre
des portes, tandis qu'une approche qui explore les faiblesses et les
problemes est un bon moyen de s’assurer que les portes restent fermement
fermées.




Conclusion

Photos from top to bottom: After Experience
Reflection (AER) of facilitators in training in Algeria;
L’Afrikana’s Go Girl facilitators; Voice meeting in
Zanzibar.

Connecter et apprendre, Link & Learn en anglais, le ‘L’ de SALT avec Listen (écouter),
est a la base de la capacité de tout humain, de tout groupe humain, a vivre son plein
potentiel. Les expériences partagées ci-dessus montrent que, que ce soit entre
personnes qui ont un objectif commun, entre personnes extérieures et un groupe, entre
groupes qui s'opposent, L&L offre un ‘espace de croissance’, ouvre le champ des
possibilités d’actions bénéfiques pour tous et toutes.

Se connecter et apprendre avec SALT, c’est lever les barrieres en se concentrant sur
les points communs et en étant stimulé par les forces des personnes en présence : un
point de départ essentiel pour I'action.

La connexion est créée lorsque ‘I'écoute profonde et la parole authentique se renforcent’.
Cela nécessite de lacher prise sur d’éventuelles certitudes pour réapprendre, d’avoir
I’humilité de se présenter en tant que personne et non comme expert-e et de s’armer de
courage car ‘le processus n’est pas linéaire’. Les facilitateur-trice-s rappellent aussi que
les ‘petits pas répétés d’humanité’, la ‘magie d’'un simple bonjour’, la ‘magie du sourire’
aident a surmonter les barrieres, les conflits, la discrimination...

L'apprentissage basé sur le partage d’expériences crée de I'énergie pour I'action ou,
autrement dit, renforce le pouvoir : des synergies se mettent en place, les décisions sont
éclairées par les échanges, les personnes se sentent plus fortes et leur mobilisation
s'accroit grace a la communauté de soutien, I'impact des interventions, et la résilience
augmente...

« Lorsque vous donnez aux gens la possibilité de vous apprendre quelque chose, cela
leur rend leur dignité. Et cela géneére du bonheur. »

« Plus nous irons vers I'appréciation et la découverte émerveillée de l'autre, plus nous
irons vers notre Humanité commune et donc plus nous aurons de chances de nous
rencontrer et de pouvoir avancer ensemble. »Mutuelles en pays de Vilaine, France, 2015.
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Notes sur I’'avenir

En 2023, nous nous efforcerons de soutenir les facilitateur-trice-s et les équipes qui
appliquent l'approche SALT-PCCV aux défis qu'elles et ils désirent relever. Nous
continuerons a mettre en relation ces équipes et ces personnes afin que nous puissions
apprendre ensemble de I'application de I'approche SALT dans le monde d'aujourd’hui.

Pour construire des fondations solides pour tous et toutes, nous concentrerons notre
attention sur la pérennisation des actions des équipes locales et de I'équipe mondiale,
par la recherche de fonds et le développement de partenariats. Pour ce faire, nous
souhaitons renforcer notre équipe. Intéressé-e-s ? Contactez Luc@the-constellation.org
pour en savoir plus.

Nous continuerons a renforcer les fondations de La Constellation : les fonctions Care
(finance, administration et gouvernance), Transfer (développement de partenariats et
formation) et Share (communication et visibilité). Notre objectif est de mettre en place un
comité du conseil d'administration plus solide et diversifié pour faire face a ces taches.

Nous allons consolider le réseau de La Constellation par le biais de nos activités phares
de connexion et d'apprentissage, Link & Learn : recueillir des histoires de changement
sur notre nouvelle plateforme de témoignages, encourager l'apprentissage a partir de
ces histoires et développer des documentaires Visual Journeys. Nous faciliterons
également la cocréation d'une politique et d'une pratique de sécurité pour La
Constellation.

Au cours de cette 19° année de La Constellation, nous vous souhaitons de rester en
contact avec les engagements communautaires et avec les équipes SALT autour de
VOus.
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